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Determinazione nr. 55 Del 05/09/2022     
 

Area Affari istituzionali 
 

OGGETTO: Concorso pubblico per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1 istruttore 
contabile categoria C . Integrazione precedente determinazione n. 47 del 05.08.2022  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Vista la propria precedente determinazione n. 47 del 05.08.2022 con la quale è stato approvato il bando 
per il concorso pubblico per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1 istruttore contabile 
categoria C; 
 
VISTO  il D.L. n. 36/2022, contenente “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
diripresa e resilienza (PNRR)” (cd. “Decreto PNRR 2”), convertito con modificazioni con legge n. 
79/2022; 
 
DATO ATTO che il citato provvedimento legislativo contiene anche norme relative alle modalità di 
svolgimento delle prove per i concorsi pubblici ( è previsto che vi sia l’accertamento delle capacità 
comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini) 
 
RITENUTO pertanto di integrare l’art. 9 del precedente bando, precisando un tanto nell’ambito della 
prova orale 
 
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
 
VISTO il DUP 2022/2024 
 
DATO ATTO ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i. che in capo al sottoscritto non sussistono 
cause di incompatibilità   
 

 
D E T E R M I N A  

 
Di integrare l’art. 9 del bando di concorso pubblico pubblico per l'assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di n.1 istruttore contabile categoria C approvato con precedente determinazione n. 47 del 
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05.08.2022 come segue: 
- dopo le parole: „ Nel corso della prova orale verrà accertata inoltre la conoscenza della lingua 

inglese, nonché dell'utilizzo dei delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse come previsto dall’art.37 D. Leg.vo 165/2001 e s.m.i.” aggiungere le seguenti” Nel 
corso della prova orale potrà essere svolta anche una valutazione delle capacità 
comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini dei candidati rispetto al profilo 
professionale da ricoprire. Per tale valutazione la Commissione esaminatrice potrà essere 
integrata da un membro esperto in tecniche di selezione e valutazione delle risorse umane 
ovvero in psicologia del lavoro o altre discipline analoghe, e di tale valutazione si terrà conto in 
sede di determinazione del punteggio della prova orale” 
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